A Xunta de PDI-Funcionario, na reunion mantida o xoves 26 de Abril de 2012, acordou por
unanimidade manifestar o seu total apoio ao o texto que se adxunta, tramitado polo Comité
do PDI-Laboral a peticién de Dna. lolanda Galanes, delegada da CIG no Comité de
Seguridade e Saude Laboral.

Asemade, a XPDI acordou solicitar a rapida xuntanza do Comité de Seguridade e Saude e
que se inclua na orde do dia o debate sobre a creacién dunha Comisién para a resolucién
de conflitos e a elaboracion dos correspondentes protocolos de actuacién.

En Vigo,a 3 de Maio de 2012

Asdo. Gloria Pena Uris
Presidente da Xunta de PDI

PRESIDENTE DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL DA UVIGO



O Comité de PDIdaboral reunido da na sta sesion do 14 de febreﬁb”ﬂﬁﬁﬁiﬁ‘mm““

Universigade de Vigo -

tramitacion do seguinte documento

Fayistro Eergl
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Tolanda Galanes, delegada da CIG no Comité de Seguridade e Satide da U

EXPONO:

Que comezan 2 abrollar no seo da comunidade universitaria os casos de acoso cara o PDI desta
universidade. Queixas do profesorado que se reciben no Comité desde a siia constitucién en 2007 e
que van desde unha actitude irrespectousa, intimidatoria e ameazante do alumnado cara 20
profesorado ( persoalmente ou por outros medios), até a agresion fisica por parte de alumnado ou
do seu entorno a algin profesor/a, chegando mesmo 2 cursar estes demandas xudiciais.

Que o profesorado que se sentiu acosado moral ou fisicamente polo alumnado descofiece cal seria
o protocolo especifico de actuacién nestes casos, descofiece cal € o 6gano universitaio encargado
de defender a integridade fisica e moral do profesorado no exercicio da stia actividade e descofiece
se existe calquera seguro de Asistencia Xuridica que sufrague os gastos por reclamacions contra
terceiros, xudiciais ou extraxudiciais por conflitos que se susciten no exercicio profesional.

Que o Tribunal de Garantias da Universidade de Vigo é o érgano encargado de velar polos
dereitos dos membros da comunidade universitaria (artigo 143 dos Estatutos da Universidade de
Vigo) peto rexeita as queixas sobre asuntos sometidos a instancias sudiciais (art.12.1 do
Regulamento do Tribunal de Garantias), polo que o profesorado agredido que presente demanda
por agresién non pode acudir a este 61gano, coa consecuente indefension en imbito administrativo
ante unha situacién de tal gravidade. Por outto lado, o Proowlo de actuacion fronte a conflitos
intespersonais e acoso no traballs PPRL 02-09 de 28/09/2009), aprobado polo Comité de Seguridade e
Satide Laboral, propén medidas de mediacion en casos de acoso, pero non de agresion, e pretende
a mediacién o que non sempre é posible cando media unha agresion.

Que segundo 2 normativa vixente o estudantado ten deteito a unha avaliacion obxectiva e xusta
(artigo 7.1.h do Estatuto do estudante univessitatio [BOE 31/12/2010], art.11 do Regulamento de
Estudantes da Universidade de Vigo) e, ademais, segundo o art.. 87 dos estatutos da Universidade
de Vigo, entre os debetes do PDI da Univessidade de Vigo figura o cumprimento das tarefas
docentes entre as que se atopa a_avaliacién Entendemos que nestes casos de agresion os docentes
implicados non estin en condiciéns obxectivas e subxectivas de poder respectar ese dereito, polo
que a Universidade debera arbitrar un protocolo de actuacién do profesorado agredido e, sobre
todo, un procedemento altemativo de avaliacién no que se lle permita ao profesorado tmplicado
exercer o seu dereito 4 abstencién (art.28, Lei 30/1992) de avaliar e cualificar o estudante polo que
se sente agredido/a.

Que outras administraciéns (como a Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia) prevén un
seguro de Asistencia Xuridica que sufrague os gastos por reclamacions contra terceiros, xudiciais ou
extraxudiciais, 2 consecuencia de danos e prexuizos cotporais e danos e prexuizos materiais 2
obxectos, prendas e/ou vehiculos que sexan propiedade dos asegurados como consecuencia de
danos e prexuizos derivados de accions constitutivas de ameaza, coaccién, inxuria, calumnia e
outros ilicitos penais, de que puidesen ser obxecto o profesorado no desenvolvemento do seu

cargo.

Que o Regulamento de estudantes, aprobado polo Claustro da Universidade de Vigo o 3 de abril de
2001, considera os dereitos (arts. 3 a 43) e os deberes do estudantado (arts 45 a 46) pero non
recolle explIcitamente no articulado como deber o tespecto polos demais membros da comunidade



universitaria, nin fai alusién a medidas disciplinarias para o caso de agresién ou acoso. Entendemos
que seria necesaria 2 modificacién desta normativa de acordo co espitito de normas posteriores de
rango superior (Estatuto do estudante universitatio [BOE 31/12/2010]) ou doutras adm:mst@cmns
educativas (Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
[DOG 15/07/2011]).

Por altimo, existe un ambiente xeneralizado de conflito no ensino non universitario refletido na
prensa de modo cotidn, que fixo necesarias, por exemplo, a creacién do Observatorio Galego da
Convivencia Escolar (2007) ou a aprobacién da Lei de convivencia e participacién na comunidade
educativa (2011) etc. Entendemos que a Universidade de Vigo, co obxecto de respectar os dereitos
do alumnado e do profesorado, debe arbitrar igualmente mecanismos de proteccién para os seus
docentes e prever as medidas oportunas para calquera posible conflito.

Por todo iso,

SOLICITO:

- Que o Comité de Seguridade e Satide da Universidade de Vigo prevexa as medidas
necesatias para a proteccidn do profesorado en caso de agresién ou acoso que deben
consistir cando menos en:

1. Elaborar un protocolo de actuacién en caso de agresién ao profesorado (que
complemente o Protocolo en caso de conflitos interpersoais) de modo que calquera
docente saiba a que 6tgano/s debe acudir en caso de agresién (mesmo se media demanda
xudicial), cal é o érgano que garante os seus dereitos no exercicio profesional, a que
instancia debe acudir para exercer o seu dereito 4 abstencién de avaliar o suposto agresor,
etc.

2. Que en caso de que non exista e, sempre que a situacién econémica o permita, se estude
a posibilidade de contratar un seguro de asistencia xuridica para sufragar os gastos
derivados de agresién ou acoso a0 profesorado.

3. Que se inste a0s 6rganos de gobemo da universidade a reformar o Regulamento de
Estudiantes de modo que, alén de dar cumprida conta dos seus dereitos, se adapten ao
novo contexto os artigos relativos ao respecto da integridade fisica e moral dos outros
membros da comunidade universitaria, especialmente a0 profesorado, asi como que se
aluda explicitamente ao réxime disciplinario para o alumnado en caso de agresion e acoso
a0 profesorado.

Vigo, 14 de febreiro de 2012

Iolanda Galanes Santos

PRESIDENTE DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
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